
 
 

       
ISTITUTO  COMPRENSIVO “CORRADINI-POMILIO” 

Via  C. Corradini, 132   -  67051   AVEZZANO   (AQ)  -   Tel. 0863 33188 fax. 0863 441408 
E-MAIL  AQIC84100L@istruzione.it   -   C.F.  90041370660 Cod Mecc. AQIC84100L 

 
                 Avezzano, 11 NOVEMBRE 2020   
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PROGETTO PON 
10.8.6A-FESRPONAB-2020 – 45 “SMART CLASS” 

Modulo: “Distanti ma a bordo” 
 

    COLLAUDATORE 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30/marzo 2001 n 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni  generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 
di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTE      “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014 – 2020” (Prot. 1498 del 09 febbraio 2018) e successive 
integrazioni e modificazioni pubblicate sul sito del MIUR dedicata al PON “Per la 
Scuola”;  

VISTA           la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 17 DICEMBRE 2018 e successive 
modifiche ed integrazioni di approvazione del P.T.O.F. triennio 2019/2022; 

VISTA           la delibera n. 51 del Consiglio di Istituto in data 18/12/2019, di aggiornamento ed 
integrazione del P.T.O.F. 2019/2020;  

VISTA            la lettera di autorizzazione al progetto Prot. AOODGEFID – 10435 del 05/05/2020 
(candidatura n. 1025163 – 4878 del 17/04/2020); 

VISTA          la Delibera n°8 del Collegio dei Docenti del 27 maggio 2020 di adesione al Progetto 
FESR – “Smart Class” di cui all’avviso pubblico n° 4878 del 17/04/2020 per la 
presentazione di proposte progettuali per la “Realizzazione di smart class per la 
scuola del primo ciclo”- fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – L’Avviso è 
finalizzato alla presentazione di proposte progettuali per l’attuazione dell’Obiettivo 





 
specifico 10.8 –“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e 
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” (FESR), nell’ambito 
dell’azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 
l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” a supporto delle 
scuole per l’attivazione di forme di didattica a distanza anche a seguito 
dell’emergenza epidemiologica connessa al diffondersi del Coronavirus; 

VISTA          la delibera n°7 del 11/06/2020 del Consiglio di Istituto di adesione ed autorizzazione 
al progetto PON SMART CLASS; 

VISTA l’Avviso prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020, emanato nell’ambito del 
programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

VISTA il Programma Annuale per l’E.F. 2020 di questo Istituto Comprensivo Corradini - 
Pomilio Avezzano, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 50 del 18 
dicembre 2019;  

RILEVATA  la necessità di impiegare tra il personale interno n°1 figura per lo svolgimento della 
attività di collaudatore nell’ambito del progetto medesimo; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 
COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno quale Esperto 
Collaudatore per la realizzazione del Progetto “Distanti ma a bordo” nell’ambito del Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse 
II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 
specifico – 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento 
di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed 
interne”. Avviso pubblico per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo. 
 
L'Esperto COLLAUDATORE:  
- dovrà provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;  
- dovrà verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature     
acquistate, quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel capitolato tecnico;  
- dovrà redigere il verbale del collaudo effettuato;  
- dovrà collaborare con il Dirigente scolastico, con il Direttore S.G.A. e con l'esperto Progettista per 
per tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che 
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle 
riunioni necessarie al buon andamento elle attività.  
 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze TECNICO-INFORMATICHE  
 
Essendo le attività di progettista e collaudatore tra loro incompatibili, i due ruoli non possono 
essere ricoperti da una unica figura, per cui l’esperto che ha svolto il ruolo di progettista è 
escluso a priori dalla selezone. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire Domanda e Tabella di valutazione titoli - compilate a cura 
dell’interessato nei fac-simili allegati al presente avviso pubblico-, debitamente firmate ed 



 
accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validità, entro le ore 13,00 del 
giorno 16.11.2020, all’indirizzo di posta istituzionale AQIC84100L@ISTRUZIONE.IT, con 
l’indicazione nell’oggetto Candidatura collaudatore per AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 
INTERNO PROGETTO PON10.8.6A-FESRPONAB-2020 – 45 “SMART CLASS - Modulo: 
“Distanti ma a bordo”. 
 
Per le domande pervenute a mezzo raccomandata non farà fede la data indicata dal timbro postale. 
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo (il possesso di titoli ed 
esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae). 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico 
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi di seguito specificati: 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio e Professionali Punti 

Diploma di istituto secondario superiore o equipollente 
1 

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TIC o equipollente) 
 3 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o 
equipollente) 
fino a 89 …………………….. 1 punti 
da 90 a 99 ……………..……  2 punti 
da 100 a 104 …………..…..   3 punti 
da 105 a 110 e lode……..…  4 punti 

Max 4 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui ci si candida Max 1 

Esperienza come docenza in corsi di formazione nel settore TIC Max 2 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per 
ciascun corso) 

Max 5 

Certificazioni \ Attestati inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max 2 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max 1 
Esperienza professionale come Funzione strumentale al PTOF per il sostegno ai docenti 
nell’uso delle nuove tecnologie -  Max 10 anni scolastici 

Punti 1 per 
ogni 
esperienza 
Max 10 a.s.  

Esperienza professionale con incarico specifico per il supporto all’uso delle nuove tecnologie 
informatiche e per il corretto utilizzo delle stesse nella scuola – membro di commissione di 
supporto al Digitale o all’area funzionale Informatica - Max 10 anni scolastici 
 
 
 
 
 
 
 

Punti 1 per 
ogni 
esperienza 
Max 10 aa. 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 



 
Anzianità di servizio  (1 punti per anno) Max 10 

punti 

Esperienze lavorative con piattaforme di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei 
Fondi comunitari, o similari: 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max punti 7 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore TIC (1 punto per esperienza) Max 10 
punti 

 
Ai fini della selezione dei candidati, per l'attribuzione dell'incarico di COLLAUDATORE, è 
necessaria l'assenza di qualsiasi collegamento da parte dei candidati medesimi a Ditte o Società 
interessate alla partecipazione alla gara, per la fornitura delle attrezzature richieste per i diversi 
progetti.  
Il personale da selezionare per le funzioni di collaudo non può aver svolto o svolgere funzioni di 
progettazione, direzione, gestione, esecuzione lavori per il medesimo Progetto.  
Le graduatorie dei candidati all'incarico di COLLAUDATORE saranno elaborate sulla base della 
tabella di valutazione di cui sopra.  
 
Dell'esito delle selezioni sarà data pubblicità tramite il sito istituzionale 
www.corradinipomilio.edu.it e affissione all'Albo della scuola, nonché comunicazione personale 
agli esperti selezionati. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al /i candidato/i individuato/i ed affissa 
all’Albo della scuola. Questa istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 
La remunerazione per l'Esperto COLLAUDATORE sarà contenuta entro il limite massimo previsto 
dall'Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento. 
Per il Collaudatore la misura del compenso è stabilita in €130,00 omnicomprensivi e sarà 
commisurata all’attività effettivamente svolta. 
 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del DGPR 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei  diritti di cui ai citati D. lgs.196/2003 e DGPR 
2016/679. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo pretorio on line dell’istituto, 
accessibile dal sito web della scuola www.corradinipomilio.edu.it 
 
  

       Il Dirigente Scolastico 
                                               Prof.ssa Marianna Lostagnaro 
                        Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                        dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 



 
 
        Avezzano,-----------________________   
           
          Al Dirigente Scolastico  
            Istituto Comprensivo 
                                                                                                                                    “Corradini-Pomilio” 
                                                                                                                                            Avezzano 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso per la selezione di ___________________________  
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a 

_______________________(____)  Il ___/___/______ codice fiscale _______________________________ 

residente a ___________________________(____) in via ____________________________ n. ____  

Recapito telefono fisso ______________________ recapito tel.cellulare ____________________________ 

indirizzo E-Mail _____________________________________,  

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, : 

 di aver preso visione del bando; 

 di essere cittadino_______________________________; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di essere Docente della Disciplina ______________________________ ed in servizio presso  

codesta Istituzione Scolastica dall’ Anno Scolastico _________; 

 di essere in servizio presso codesta Istituzione Scolastica in qualità di _______________________, 
dall’anno scolastico_________________________________________________________; 

 di non aver subito condanne penali; 
 di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la  

gestione del finanziamento FESR;  

 di possedere il seguente titolo di studio ________________________________________________; 

conseguito il ____/____/______ presso _______________________________________________; 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione, relativa al Progetto PON10.8.6A-FESRPONAB-2020 – 45 “SMART CLASS” -  
Modulo: “Distanti ma a bordo”per l’attribuzione dell’incarico di (incarico per il quale si concorre barrare un 
solo incarico):                                                     O Collaudatore 

 
A tal fine allega:1) Curriculum Vitae in formato Europeo; 2)Tabella di valutazione debitamente sottoscritti 
 
Esprime, inoltre il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.gs 
n.196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura e del DGPR 2016/679, Regolamento europeo sulla protezione dei dati. 
 
 
Avezzano, ____________________   FIRMA____________________________________ 
 



 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO 
PROGETTISTA /COLLAUDATORE 

 
 

PON10.8.6A-FESRPONAB-2020 – 45 “SMART CLASS” 
Modulo: “Distanti ma a bordo” 

 
 
Il candidato ___________________________  c.f.___________________________ 
 

O Collaudatore 
 
 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000, compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente 
tabella di valutazione (il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel 
curriculum vitae allegato alla candidatura): 

 
Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ 
(_____) il _____/____/______ , ai sensi del D.P.R. 445/2000, compila, sotto la propria personale 
responsabilità, la seguente tabella di valutazione: 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio e 
Professionali 

Punti 
Da compilare a cura 

del candidato 
Da compilare a 

cura commissione 
Diploma di istituto secondario superiore o 
equipollente 1 

  

Laurea Triennale valida (Ingegneria 
elettronica/Informatica/TIC o equipollente) 
 3 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  
(Ingegneria elettronica/Informatica/TIC o 
equipollente) 
fino a 89 ……………………..1 punti 
da 90 a 99 ……………..……2 punti 
da 100 a 104 …………..….. 3 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 4 punti 

Max punti 4   

Corso di perfezionamento annuale inerente il 
profilo per cui ci si candida 

Max 1   

Esperienza come docenza nel settore TIC 1   

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 
punto) 

Max 1   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 
figura richiesta, in qualità di discente (1 per 
ciascun corso) 

Max 5   

Certificazioni \ Attestati inerenti Reti informatiche 
(1 punto per Cert.) 

Max 2   

Certificazioni Informatiche (1 punto per 
Certificazione) 

Max 2   

Certificazioni professionali per corsi specialistici 
(1 punto per ogni corso) 

Max 2   

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si Max 1   



 
valuta un solo titolo) 

Esperienza professionale come Funzione 
Strumentale al PTOF per il sostegno ai docenti 
nell’uso delle nuove Tecnologie – Max 10 anni 
scolastici 

Punti 1 per 
ogni 
esperienza 
Max 10 anni 
scolastici 

  

Esperienza professionale con incarico specifico 
per il supporto all’uso delle nuove tecnologie 
informatiche e per il corretto utilizzo delle stesse 
nella scuola – membro di commissione di 
supporto al Digitale o all’area funzionale 
Informatica - Max 10 anni scolastici 
 

Punti 1 per 
ogni 
esperienza – 
Max 10 anni 
scolastici 

  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

Anzianità di servizio  (1 punti per anno) Max 10 punti   

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquistinrete, Portale di 
gestione contabile dei Fondi comunitari, o 
similari): 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max punti 7   

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel 
settore TIC (1 punto per esperienza) 

Max 10 punti   

TOTALE   
 

 
 
 
Avezzano, ____________________   FIRMA____________________________________ 
 
 
 


